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Lebenslauf 
Stephan Hänsenberger 
Unternehmer und Betriebsökonom 

 
079 667 14 74; info@abso.ch, www.abso.ch 

Berufliche Tätigkeiten 

 

2011 - heute Mandate in Spitälern, Kliniken, Heimen, Arztpraxen, Fachhochschulen, Firmen der 
Medizintechnik und der Pharmaindustrie. Entwicklung von Tariflösungen und Verträgen, 
Tarifverhandlungen, Interims-Führungsmandate, VR&SR-Mandate 

 
Strategie 
Gestaltung von Strategien zur Einführung neuer Leistungsbereiche, bei Angeboten und im Führungsbereich von 
Finanzchefs und Direktoren, kantonalen Instanzen, Vereinen und Stiftungen. Spitalstrategien entwickeln und beurteilen. 

 
Führungsmandate 
Geschäftsleitungen a.i. 
 
Verwaltungsratsmandate 
Président du Conseil d‘Etablissement de l’hôpital intercantonal de la Broye 
Präsident Stiftung Kastanienpark Oberdiessbach 
Präsident Stiftung Rüttihubelbad 
Stiftungsrat und VR-Mitglied Wohn- und Pflegeheim Utzigen 
Stiftungsrat Pflegezentrum Dandelion Basel Stadt 
Vorstandsmitglied Spitex oberes Worblental 

 
2008 - 2011 Bereichsleiter Tarife / Verträge Inselspital Bern, Mitglied Direktion Dienste 

2006 - 2008 Übernahme der Abteilung Betriebswirtschaft und Tarife bei H+, Bern. Vizedirektor H+ 
2004 - 2006 Aufbau und Geschäftsführung der Seniorenresidenz Multengut, Muri bei Bern 
2002 - 2004 Leiter Tarife / TARMED, H+ Die Spitäler der Schweiz, Bern 
2000 - 2002 Direktor Hirslanden Klinik Permanence, Bern 
1997 - 1999 Pflegedienstleitung Hirslanden Klinik Permanence, Bern 
1996 - 1997 Pflegedienstleiter Klinik + Permanence West, Bern (vor Übernahme Hirslanden) 
1995 - 1996 Abteilungsleiter zweier chirurgischer Abteilungen im Regionalspital Interlaken 
1992 - 1994 Abteilungsleiter septische Chirurgie im Kantonsspital Freiburg 
1991 - 1992 Intensivpfleger in Ausbildung, Kantonsspital Freiburg 
1988 - 1991 Intensivpfleger im Regionalspital Payerne, Stv. Stationsleiter 
1985 - 1988 Ausbildung zum Krankenpfleger AKP 
1984 - 1985 Spitalpraktika in Estavayer-le-Lac und Oberdiessbach, Auslandreisen und Infanterie RS in Bern 
1980 - 1984 Berufslehre als Maschinenmechaniker, mit Fähigkeitsausweis 
 
 

Spezifische Berufserfahrungen 

 Stiftungsratspräsident Rüttihubelbad (2023-heute) 

 Stiftungsrat Rüttihubelbad in Walkringen (2022-2023) 

 Vorstandsmitglied Verein Spitex oberes Worblental (seit 2022-) 

 Président du conseil d’établissement de l’Hôpital Intercantonal de la Broye (seit 2020-) 

 Stiftungsratspräsident Pflegeheim Kastanienpark in Oberdiessbach (seit 2022-) 

 Stiftungsrat Pflegeheim Kastanienpark in Oberdiessbach (seit 2018-2021) 

 Stiftungs- und Verwaltungsrat Wohn- und Pflegeheim Utzigen (205 Betten, Stiftung+Aktiengesellschaften, seit 2011-) 

 Mitglied SwissBoardForum, regelmässige Weiterbildungen für Verwaltungsräte (seit 2012-) 

 Präsident Verein BZS (Behandlungszentren für Suchtmedizin) Bern Biel Burgdorf (2015-2021) 

 Stiftungsrat Stiftung Basler Wirrgarten (2008-2019) 

 40 Jahre Berufserfahrung im Spitalbereich / Gesundheitswesen 

 Über 30 Jahre Erfahrung in Führung und Betriebsführung 

 Über 25 Jahre Erfahrung in Verhandlungsführung 

 Über 25 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behörden des Bundes und der Kantone 
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Ausbildung und Weiterbildung 

 Weiterbildung durch zahlreiche Fachseminare, Arbeitsgruppen und Kongresse (2012 - heute) 

 ZfU, Die Psychologie des Überzeugens, Dozent Dr. Winfried Prost (2012) 

 Medientraining SF-DRS, Zürich (2008) 

 Weiterbildung im Bereich der Kommunikation bei Herrn Marcus Knill (2005) 

 Berufsbegleitendes Studium zum „Betriebsökonomen AKAD (HWV)“ (1996-2000) 

 Kurs für Kader und Geschäftsführer der IFWE, Biel (1995) 

 Ausbildung für Führungskräfte, Fribourg, „INTERCADRES“ CRPM (Centre Romand pour la promotion du 
management, comptabilité et leadership) (1993-1994) 

 Ausbildung zum Stationspfleger VESKA, Lausanne (1990) 

 Ausbildung zum Krankenpfleger, Lindenhof, Bern (1985-88) 

 Lehre als Maschinenmechaniker, Vogt AG, Oberdiessbach (1980-1984) 
 

Arbeitszeugnisse / Qualifikationen 

 Arbeitszeugnis Inselspital 

 Arbeitszeugnis H+ Die Spitäler der Schweiz 

 Arbeitszeugnis Seniorenresidenz Multengut 

 Arbeitszeugnis H+ Die Spitäler der Schweiz 

 Arbeitszeugnis Hirslanden Holding 

 Arbeitszeugnis Klinik Permanence 

 Arbeitszeugnis des Regionalspitals Interlaken 

 Arbeitsbestätigung der Firma Disetronic, in Burgdorf 

 Arbeitszeugnis des Kantonsspitals Freiburg 

 Arbeitszeugnis des Regionalspitals Payerne 

 Diplom Betriebsökonom AKAD (HWV) 

 Diplom „INTERCADRES“, Ausbildung Kader mittlere Stufe (in französischer Sprache absolviert) 

 Diplom Stationsleiterausbildung VESKA (in französischer Sprache absolviert) 

 Diplom für allgemeine Krankenpflege AKP 

 Fachausweis für Maschinenmechaniker 
 

Allgemeines 

 Grosses Schweizer Netzwerk in Spitälern und Heimen 

 Politische Aktivität in der Gesundheitskommission des Kantons Bern (FDP) 

 Gemeinderat und Vizegemeindepräsident in Oberdiessbach, Ressort Bau und Planung (FDP, 2018-2024) 

 Sprachen: Deutsch und Französisch, Englisch 


